
 
 

Moyens et méthodes pédagogiques  
 

Les moyens et supports utilisés : 

- Documents, support de formation 

- Diaporamas 

- Aides visuelles (dessin, graphiques, maquettes…) 

- Ressources numériques 

- Recherches @ 

- Vidéos / films diffusés – vidéos des stagiaires lors d’une présentation ou d’activités 

- Atelier / laboratoire… 

 

Les méthodes et techniques pédagogiques : 

1 – Les méthodes pédagogiques (manière d’atteindre les objectifs) 

- Déductives : elles partent du général pour arriver au particulier ; du concept pour aboutir au 

connu 

- Inductives : elles partent du particulier pour arriver au général ; du connu pour aboutir au 

concept  

- Actives : les stagiaires apprennent en accomplissant des actions. Ils partagent leurs 

connaissances, leurs expériences. Ils participent, proposent, collaborent avec le formateur. 

- Passives : les stagiaires écoutent, le formateur apportent ses connaissances et ne fait pas 

nécessairement appel à l’expérience des stagiaires.  

2 – Les techniques pédagogiques 

- Exposé théorique, cours magistral  

- Discussion dirigée ; débat 

- Démonstration  

- Simulation 

- Jeu de rôle  

- Etude de cas 

- Jeu d’entreprise 

- Enquête 

- Exercices d’application, travaux dirigés 

- Expérimentation, travaux pratiques, manipulation 

- Entrainement 

- Lecture et analyse  

- Conduite de projet  

- Travaux de groupe / travail groupal  

- Visionnage de films, de vidéos  



 
 

- Enseignement assisté par ordinateur  

 

- Entretien avec des professionnels, des experts … Témoignages  

 

- Atelier d’entrainements pédagogique 

 

- Exposé du/des stagiaires 

 

- Analyse des retours d’expérience des participants 

 

- Elaboration d’un plan d’action personnel  

 

- Tandem Expert / stagiaire 

 

- Tutorat ; coaching 

 

- Autodiagnostic 

 

- Construction d’outils  

 

- Stage 

 

- Visites (entreprise, organisme, salon…) 

 

 

 

 

 


